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Harmonogram 

Szkolenie akredytowane 

MoR®  jest zarejestrowanym znakiem handlowym należącym do firmy AXELOS Limited i używanym za jej zgodą.  

Wszelkie prawa zastrzeżone. 

 

M_o_R®  

Foundation 
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Szczegółowy plan szkolenia M_o_R® Foundation  

Godzina 
rozpoczęcia 

Temat – zawartość – numer modułu Godzina 
zakończenia 

Dzień pierwszy 

9.00 Wprowadzenie, definicje i podstawowe pojęcia: 

• ryzyko: zagrożenie i okazja, 

• ekspozycja na ryzyko, 

• ryzyko dopuszczalne, tolerowane i tolerancja na 
ryzyko, 

• zarządzanie ryzykiem. 

10.00 

10.00 Przerwa kawowa 10.15 

10.15 Koncepcja metodyki M_o_R 

• model M_o_R, 

• korzyści ze stosowania metodyki M_o_R. 
 
Pryncypia zarządzania ryzykiem w perspektywach: 
strategicznej, programów, projektów i operacyjnej 
• zgodność z celami, 
• dopasowanie do kontekstu, 
• zaangażowanie interesariuszy, 
• jasne reguły, 
• wsparcie w procesie podejmowania decyzji, 
• ciągłe doskonalenie, 
• wspierająca kultura, 
• wymierne efekty. 

13.00 

13.00 Przerwa obiadowa 13.30 

13.30 Pryncypia zarządzania ryzykiem- kontynuacja 15.00 

15.00 Przerwa kawowa 15.15 

15.15 Podejście do zarządzania ryzykiem — podstawowe 
dokumenty 

17.00 

Praca domowa: 
Przykładowy egzamin 

 

Dzień drugi 

9.00 Wprowadzenie do technik zarządzania ryzykiem — 
przewodnik ABC 

10.00 

10.00 Przerwa kawowa 10.15 

10.15 Proces zarządzania ryzykiem 
• bariery w realizacji procesu, 
• komunikacja w zarządzaniu ryzykiem, 
• identyfikowanie kontekstu, 
• identyfikowanie ryzyk, 

13:00 

13.00 Przerwa obiadowa 13.30 
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13.30 Proces zarządzania ryzykiem- kontynuacja 
• ocena ryzyk. 

 

15.15 

15.15 Przerwa kawowa 15.30 

15.30 Proces zarządzania ryzykiem- kontynuacja 
• planowanie reakcji na ryzyko, 
• wdrożenie reakcji na ryzyko. 

 

17.00 

Praca domowa: 
Drugi próbny egzamin  

 

Dzień trzeci 

9.00 
 

Role i odpowiedzialności w zarządzaniu ryzykiem. 
Praktyczne zastosowanie zarządzania ryzykiem w organizacji – 
wprowadzenie do perspektyw. 

10.00 

10.00 Przerwa kawowa 10.15 

10.15 Perspektywy zarządzania ryzykiem 
• integracja zarządzania ryzykiem w różnych 
• perspektywach, 
• perspektywa strategiczna, 
• perspektywa projektów, 
• perspektywa programów 
• perspektywa operacyjna. 

13.00 

13.00 Przerwa obiadowa 13.30 

13.30 Specjalne aspekty zarządzania ryzykiem 

• zarządzanie ciągłością biznesu, 

• zarządzanie incydentem i kryzysem, 

• zarządzanie ryzykiem związanym z bezpieczeństwem i 
higieną pracy, 

• zarządzanie ryzykiem związanym z ochroną, 

• zarządzanie ryzykiem finansowym, 

• zarządzanie ryzykiem związanym z ochroną 
środowiska, 

• zarządzanie ryzykiem związanym z reputacją, 
zarządzanie ryzykiem kontraktowym. 
Wdrożenie zarządzania ryzykiem i przeglądy 

• przegląd dokumentów wspierających wdrożenie, 

• model dojrzałości w zarządzaniu ryzykiem, 

• kontrola stanu zarządzania ryzykiem 

15:15 

15.15 Przerwa kawowa 15.30 

15.30 Egzamin M_o_R® Foundation  17.00 
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W trakcie szkolenia zostaną wykorzystane następujące metody szkoleniowe: 

- wykład, 

- dyskusja moderowana, 

- testy, 

- case study, 

- ćwiczenia, 

- burza mózgów, 

- rapid list, 

- diagram Ishikawy, 

- metoda Bow – Tie, 

- praca w parach, 

- praca w grupach. 


